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企業名 具体的取組内容 取組時期

ａ学校へ行こう！
従業員の子どもの参観日、保護者会等の学校行
事への積極的な参加を促すため、子ども一人に
つき、１日の特別休暇を付与

通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

自社見学を実施して大人の働く姿を見せる。 通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

近隣小学校等からの「職場見学」の受入れ 随時

ｇ地域へ出かけよう！ 毎月15日に営業店近隣の清掃活動の実施 毎月15日

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

高校生の職場体験学習や実習生の受入れ 随時

ｇ地域へ出かけよう！

小学校に出向き、地球温暖化の仕組みや交通と
環境とのかかわりや対策等を講義するととも
に、バスの利用方法や機能特性についての体験
学習を実施

10月･11月

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

子どもたちに海の大切さや美しさを学ばせると
ともに、心身ともに健康で規律ある社会人とし
ての素養を養う「海洋少年団活動」の実施

通年

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

従業員とその家族を対象に、ゲームやバーベ
キュー等を通じ、家族を含めた従業員同士の交
流をサポート

３月

ａ学校へ行こう！
従業員に対する学校行事への参加の働きかけや
休暇が取りやすい職場環境づくりの推進

通年

ｂ家庭教育について学ぼう！ 各種子育て講座等への参加に対する支援 随時

ｃ
家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

家庭教育に関する資料の配布 随時

ａ学校へ行こう！
有給休暇制度を活用し、子どもの参観日、保護
者会等の学校行事への参加を推奨

通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

会社見学会の実施 ３月

ｇ地域へ出かけよう！ 地区の清掃活動や祭りへの積極的な参加 随時

えひめ家庭教育サポート企業連携事業　＜具体的取組内容＞

11月～12月

ｅ 父の日似顔絵パン教室の実施

金融教育用コンテンツ「いよぎんキッズ」の
ホームページへの掲載

通年

子どもの学びの場を提供し
よう！

子どもの学びの場を提供し
よう！

子どもの学びの場を提供し
よう！

子どもの学びの場を提供し
よう！

おもしろ不思議水族館、飼育体験
８月11日～
８月31日

小学生向け金融教育イベント「キッズセミ
ナー」の開催

年度末･年度
始休業日、
夏季休業日

ｅ
鉄道車庫内の見学や坊っちゃん列車試乗体験な
どを行う「古町車庫見学会」の実施

10月
子どもの学びの場を提供し
よう！

６月第３土
曜日

ｅ

ｅ いよてつ高島屋屋上写生大会の実施

ｅ

ｈ

全国高校生金融経済クイズ「エコノミスク甲子
園」愛媛大会の開催

アビティー
センター株
式会社

株式会社
アテックス

その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

子どものキャリア体験を進
めよう！

ａ学校へ行こう！

従業員に対する学校行事への参加の働きかけを
行うとともに、休暇を取りやすくするために事
前申請により柔軟に就業日時を変更するなどの
工夫を実施

通年

ｈ
社員旅行などのレクリエーションへの、従業員
の家族の参加について、積極的に奨励

随時

ｅ
男子テニス部、女子ソフトボール部の「ふれあ
い教室」の開催

支援プログラム

ｃ
県や市から家庭教育に関する資料の提供を受け
たら、これを従業員に周知

通年

ｆ
学校からのインターンシップの要請に対して、
積極的に受入れを実施

通年

子どもの学びの場を提供し
よう！ 随時

10月中旬の
日曜日

株式会社
伊予銀行

株式会社
伊予鉄髙島
屋

伊予木材
株式会社

イワキテッ
ク株式会社

子どもの学びの場を提供し
よう！

その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

伊予鉄道
株式会社

ｅ



ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

社員の家族を招待して、職場見学（家族参観）
を開催

10月

ｇ地域へ出かけよう！
本社及び大西工場周辺の道路、用水路、河川の
清掃活動の実施

10月

ｇ地域へ出かけよう！
今治市民のまつり（おんまく）に、積極的に参
加するとともに、飲食券を準備準備して家族の
参加を働きかけ

８月

ｇ地域へ出かけよう！ 小学生を対象とする出前講座の実施 随時

ｇ地域へ出かけよう！
今治地域地場産業振興センターが開催する「バ
リバリものづくりフェスタ！」に出展

随時

ａ学校へ行こう！
学校行事へ参加するため、勤務表作成時の優先
的な休日の割振りや、時間単位での有給休暇の
取得

通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

学校の社会見学等の受入れ 随時

ａ学校へ行こう！
従業員に対する学校行事への参加の働きかけ
や、参加するための休暇が取りやすい職場環境
づくりの推進

通年

ａ学校へ行こう！
子どもの参観日、保護者会、学校行事への参加
ができやすい時間単位の有給休暇の取得

通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

学生を対象とした会社見学会の実施 ８月～10月

各種の清掃活動への参加
・地域清掃活動　・市民大清掃
・道後公園清掃

ｈ ９月～10月

ｆ インターンシップの受入（高校生対象） ７月～11月

社員やその家族を対象にバーベキュー大会を開
催

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

10月～12月

ｆ 職場体験やインターンシップの受入れ 随時

ｆ 高校生を対象としたインターンシップの受入れ ８月

自社工場見学の実施（県下小学校３年生対象）
他

随時

ｅ
自動車教習所にて、就学前の子どもと保護者を
対象とした交通安全教室を開催

４月･９月

ｈ
愛媛ＦＣに協賛し、ホームグランド（ニンジニ
アスタジアム）で開催される全公式戦に、社員
と家族を招待

３月～11月

ｅ
子どもフェスティバルを開催し、ゲームなどを
通じて内子の特産品等について学べる場を提供

年２回

その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

子どもたちの活動のために自社施設を開放した
り、職場体験やインターンシップを受入れ

ｆ

ｆ インターンシップの受入れ ８月～２月

ｈ
愛媛マンダリンパイレーツに協賛し、社員と家
族を冠試合に招待

６月

ｆ 中学生対象の職場体験学習を実施 夏季

子どものキャリア体験を進
めよう！

子どものキャリア体験を進
めよう！

子どものキャリア体験を進
めよう！

子どものキャリア体験を進
めよう！

家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

子どものキャリア体験を進
めよう！

子どものキャリア体験を進
めよう！

子どもの学びの場を提供し
よう！

子どものキャリア体験を進
めよう！

子どもの学びの場を提供し
よう！

子どものキャリア体験を進
めよう！

家庭教育に関する資料配布による意識の高揚 随時

子どもたちの活動のために、自社施設を開放 通年

社会学習の一環として、児童・生徒の職場体験
やインターンシップの受入

随時

全従業員を対象に、飲酒運転防止標語を募集
し、子どもの安全に寄与するとともに、家庭内
のコミュニケーションの向上を推進

９月

地域へ出かけよう！ 随時

ＢＥＭＡＣ
株式会社

宇和島自動
車株式会社

株式会社
JR四国ホテ
ルズJRホテ
ルクレメン
ト宇和島

株式会社
ＮＴＴ西日
本
愛媛支店

その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

株式会社
内子フレッ
シュパーク
からり

株式会社
えひめ飲料

ｆ

ｆ

ｈ

ｃ

ｇ



ｇ地域へ出かけよう！
地域の小・中学校へ講師を派遣し、「エコロ
ジー出前授業」「金融出前授業」等を実施

通年

ａ学校へ行こう！
有給休暇制度を活用して、子どもの参観日、保
護者会等の学校行事への参加を推奨

通年

ｂ家庭教育について学ぼう！
「『信用金庫に日』の清掃ボランティア」、
「市民大清掃」、「落書き消し」等イベントへ
の役職員とその家族の参加

通年

テニス部、野球部による「ふれあい教室」

の開催やボランティアの参加

ａ学校へ行こう！
従業員に対し、子どもの学校行事やＰＴＡ活動
への参加の働きかけを行い、優先的に有給休暇
（半日も含む）の取得をすることを承認

通年

ｃ
家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

家庭教育についての意識の高揚を図るために、
家庭教育支援に関する資料の配布

随時

ｇ地域へ出かけよう！ 町内一斉清掃に全員が参加 随時

ｇ地域へ出かけよう！ 町内行事への積極的な参加 随時

ａ学校へ行こう！
従業員に対する学校行事への参加の働きかけ
や、参加するための休暇が取りやすい職場環境
づくりの推進

通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

自社見学の実施 随時

ｇ地域へ出かけよう！
市街地道路清掃ボランティア・ネットワークへ
の参加

毎週木曜日

ａ学校へ行こう！
従業員が学校行事に参加するのに、休暇が取り
やすい職場環境づくりの推進

通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

子ども参観日の実施 ８月

ａ学校へ行こう！
従業員が学校行事へ参加するのに休暇が取りや
すい、職場環境づくりの推進

通年

児童・生徒の工場見学を積極的に受け入れる
ことにより、大人が真剣に働いている姿を学
ばせる。

随時

ｅ 通年

ｆ 職場体験の受入れ 随時

ｆ インターンシップの受入れ 随時

小学生を対象に、地域の地場産業であるタオル
工場見学を実施

子どものキャリア体験を進
めよう！

子どものキャリア体験を進
めよう！

ｆ 高校生、高専生のインターンシップの受入れ ８月

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

通年

ｆ 職場体験やインターンシップの積極的な受入れ 随時

ｆ 職場体験やインターンシップの受入れ 随時

子どものキャリア体験を進
めよう！

ｈ
各地区において、家族大運動会など家族ふれあ
い行事を、年間を通して実施

通年

愛媛信用金庫

ｃ 各営業所での職場体験の受入れ 通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

通年

ｅ
「愛媛銀行ecHoの森」において、花壇づくり、
草刈、間伐などの活動を家族で実施

随時（年２
回）

ｆ
地域の小・中・高等学校の職場体験学習の受
入、及び銀行の役割等の学習の場の提供

通年
子どものキャリア体験を進
めよう！

子どもの学びの場を提供し
よう！

その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

株式会社
愛媛銀行

家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

有限会社
小川工務店

株式会社
オズメッセ

おべ工業
株式会社

楠橋紋織
株式会社

子どものキャリア体験を進
めよう！

子どものキャリア体験を進
めよう！

社員及び社員の家族を対象にレクリエーション
ヤ旅行を実施

子どもの学びの場を提供し
よう！

クリーンメ
カニカル株
式会社

ｈ



従業員に対する学校行事へ参加するための休
みが取りやすい職場環境づくりの推進

ａ学校へ行こう！ 学校行事に合わせた休日の優先的な取得 通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

学校からの工場見学の受入れ 通年

ｇ地域へ出かけよう！ 地域の清掃活動への参加 通年

夏祭り等、社員と子どもが一緒に参加できる

イベント等の開催

ａ学校へ行こう！
従業員が子どもの学校行事に参加するための休
日の、優先的割り振り

通年

ｃ
家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

家庭教育に関する資料の配布による意識の高揚 随時

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受入れ 随時

ａ学校へ行こう！
参観日等、学校行事への参加を容易にする、時
間単位の有給休暇制度の有効活用

通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

都市ガス工場の仕組み、地球環境にやさしい天
然ガスについて、冷熱実験等を通して、社員が
説明する工場見学の実施

通年

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

ショールームでの親子クッキング教育の開催、
及びその他学校行事等についてスペースを提供

通年

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

家庭での食育の一環として、日本ガス協会（弊
社会員）主催の「全国親子クッキングコンテス
ト大会」の四国地区大会を、主催者として実施

10月～１月

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

高等学校の生徒及びＰＴＡの職場見学の受入れ 通年

ｆ
子どもの学びの場を提供し
よう！

職場見学の積極的な受入れを行い、子どもたち
への学習機会を提供

通年

四国地方整備局主催の清掃活動に、社員や

社員の家族が参加

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

今治市が取り組む「子育てファミリー応援
ショップ事業」に協賛し、電話機等を特別価格
で販売

通年

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

愛媛ＦＣ応援観戦チケット年間130枚を、社員
や家族に配布

通年

ａ学校へ行こう！
従業員が会社業務を遂行しながら、円満な家庭
生活を営むことができることを目的とした、半
日休暇制度を設定

通年

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

児童・生徒を招き、電気がつくられる仕組み、
地球温暖化問題などに関する講座を実施

通年

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

学校等に出向き、電気がつくられる仕組み、地
球温暖化問題などに関する出前授業を実施

通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

児童・生徒の工場見学の実施 通年

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう!

工場作業等のインターンシップの受入れ 10月～11月

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう!

本テニスコートの無料貸し出し 通年

ｇ地域へ出かけよう！
県酪連と連携して、小学校を中心に食育教室を
開催し、牛の模型による乳しぼり体験等を実施

通年

毎年８月８
日

ｇ地域へ出かけよう！
毎月第２月
曜日 ※祭日
の場合は翌日

ａ学校へ行こう！ 通年

ｆ
インターンシップの受入れ及び就職フェアへの
参加

通年

四国内の支店・営業所を含めて全社一斉で、地
域清掃活動を実施

子どものキャリア体験を進
めよう！

ｈ 通年

ｇ地域へ出かけよう！

四国瓦斯
株式会社

四国通建
株式会社

四国電力
株式会社
松山支店

その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

株式会社
コスにじゅ
ういち

四国乳業
株式会社

株式会社
サンシャイ
ンチェーン
本部
サンシャイ
ン宇和島店



ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

地元の小・中・高校生を招いての自社見学を実
施

随時

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

今治地域地場産業振興センターで、地元の子ど
もや保護者が一緒に参加できる「なんでも船の
実験教室」の開催

随時

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

自社施設を開放し、地元の子どもや保護者が一
緒に参加できる「船の見学会」等の開催

５月～11月

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

自社の現場などで、高校生の学習や興味・関
心・進路などに関連したインターンシップの学
習の場を提供

10月～２月
頃

ａ学校へ行こう！
学校行事（参観日等）への参加の働きかけを行
うなどの、休暇を取りやすい環境の整備

通年

ｃ
家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

家庭教育に関する資料の配布などによる、家庭
教育に対する意識の高揚

随時

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

従業員の家族を対象とした会社見学の実施 随時

ｇ地域へ出かけよう！ 地域の清掃活動への参加 随時

ａ学校へ行こう！
従業員に対する学校行事への参加の働きかけ
や、参加するための休暇の取りやすい職場環境
づくりの推進

通年

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

生徒の職場体験の受入れ 秋季

ｇ地域へ出かけよう！ 地域の清掃活動への参加 随時

ａ学校へ行こう！
半日単位の有給休暇を活用して、学校行事参加
を呼びかける。

通年

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験学習の受入れ 随時

ｇ地域へ出かけよう！ 会社周辺の清掃活動、ロードヘルパーの実施 月２回

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

社員やその家族を対象としたレクリエーション
行事を企画

夏頃

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

生徒の職場体験受入れとふれあい看護体験 通年

ｇ地域へ出かけよう！ 中学校での進路指導に係る授業への講師派遣 通年

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

子どもと保護者が一緒に参加できるイベントの
開催

随時

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

子どもたちの活動のための自社施設の開放 随時

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受入れ 随時

ａ学校へ行こう！
子どもの学校行事への参加の働きかけを行うな
ど、休みやすい環境の整備

通年

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受入れ 随時

ｇ地域へ出かけよう！ 地域や学校へ出向いての出前講座の実施 随時

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

児童・生徒の工場見学の受入れ 通年

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

地域の小学校へ出向いての「お掃除出前授業」
の実施

通年

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験実習の実施 通年

ｇ地域へ出かけよう！
「ダスキンファミリー感謝デー（地域清掃活
動）」の開催

11月

メディカルオータムスクールの開催
将来、医師になりたい、医療に携わりたい中高
生に医療の模擬体験の機会を提供

９月

株式会社
ダスキンプ
ロダクト中
四国愛媛工
場

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

セキ株式会
社

一般財団法
人積善会十
全総合病院

株式会社
新来島ドッ
グ

株式会社
シンテック

西南開発
株式会社

ＤＣＭ
株式会社

株式会社
高田商店



ａ学校へ行こう！
子どもの参観日、保護者会、学校行事への積極
的な参加のためのフレックスタイムの運用

通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

循環型社会への啓発活動の一環として、小学生
（全学年）の工場見学の受入れ

随時

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

スポーツを通じての健全な子どもの成長・応援
のため、「帝人サッカースクール」を運営

通年

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう!

高校生の職場体験やインターンシップの受入れ 随時

ａ学校へ行こう！
従業員が学校行事に参加するのに、休暇が取り
やすい職番環境づくりの推進

通年

ｂ家庭教育について学ぼう！ 各種子育て講座等への参加に対する支援 通年

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

木工教室、タイルアート教室の実施 ６月

ａ学校へ行こう！

参観日、学校行事、ＰＴＡ活動等、積極的な参
加がしやすいよう、勤務制を考慮するととも
に、申し出があればいつでも勤務変更等ができ
るよう対応

通年

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう!

職場体験の依頼が学校からあれば、積極的に受
入れ

通年

ｇ地域へ出かけよう！
公民館活動等への参加がしやすいよう、勤務割
を考慮

通年

ｂ家庭教育について学ぼう！ 家庭教育・子育てに関する出前講座の開講 未定

ｂ家庭教育について学ぼう！
幼少期の子を持つ父親社員に対し、家庭教育・
子育てに関する社内メールマガジンを配信

３月･６月･
９月･12月

県からの刊行物・資料等、家庭教育に関する

資料を配布し、意識啓発を促進

社員ご家族見学会の開催

工場見学、職場見学、軽食をしながらの談話

ａ学校へ行こう！
学校行事に参加するための休暇が取りやすい環
境づくりの推進

通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

土・日・祝日を含めた工場見学の実施 通年

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

見学用展示の充実（塩の歴史や作り方の展示、
「流下式枝条架塩田」で昔の製塩法を再現
等）

通年

ａ学校へ行こう！ 保護者会への積極的な参加の推奨 通年

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

保育園・幼稚園・小学校・高校等で、交通安全
教室を実施

４月頃

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

各事業所において、職場体験やインターンシッ
プを受入れ

随時

ｇ地域へ出かけよう！ 地域の清掃活動や祭りへの参加 随時

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

児童・生徒対象の工場見学の実施 １月～11月

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

製品の製造工程の見学の実施 １月～11月

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

インターンシップの受入れ １月～11月

通年

ｂ家庭教育について学ぼう！ ４月頃

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

未定

ａ学校へ行こう！ 通年

ｃ 随時
家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

各種ＰＴＡ活動、参観日、運動会等、学校行事
への参加のための休暇の積極的な取得の推奨

学校行事に参加するための、半日、時間単位の
有給休暇の承認

従業員及び保護者を対象に、「親子で学ぶ交通
安全教室」等、家庭教育に係る企業内研修を実
施

ａ学校へ行こう！

帝人株式会
社
松山事業所

波止浜興産
株式会社

八水蒲鉾
株式会社

西川建設
株式会社

株式会社
日本交通社

日本食研
ホールディ
ングス株式
会社

伯方塩業
株式会社



ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

進水式見学会の実施 随時

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

インターンシップの受入れ 随時

ｇ地域へ出かけよう！ 地域の清掃活動への参加 随時

ａ学校へ行こう！
従業員が学校行事へ参加する際の、休暇が取り
やすい職場環境づくりの推進

通年

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

子どもたちの活動のために、自社施設の開放
職場体験やインターンシップの受入れ

随時

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

社員の家族を対象にしたレクリエーション行事
の実施

７月～９月

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

「坊っちゃん劇場まるかじり教室」 ６月

ｆ
子どもに働く姿を見せよ
う！

職場体験の受入れ 通年

ｇ地域へ出かけよう！
文化芸術体験の一環として、県内の幼・小・
中・高校に、役者を派遣

通年

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

郷土料理の現場学習の機会の提供 通年

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

各種工房等を活用した学習機会の提供（陶芸教
室、ピザ工房、絵画教室、そば道場　等）

通年

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

野菜作りを通した食につながる料理の学習機会
の提供

通年

ｃ
家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

ハロウィン時の記念日等に、子どもの店内見学
及び店内スタッフによるイベント参加を実施

年間の各歳
時

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

中学校・高等学校に出向き、おもてなしサービ
スやお辞儀の仕方等についての学習機会を提供

通年

ａ学校へ行こう！
従業員に学校行事への参加を働きかけるなど、
家庭教育支援の環境づくりを整備

通年

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

かつお節という伝統食品の良さと愛媛との関わ
りをテーマに、小・中・高校生及び保護者・学
校給食関係者等に対して出前授業を実施

通年

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

育児休業の取得の奨励 通年

ａ学校へ行こう！
従業員が学校行事に参加しやすい職場環境づく
りの推進

通年

ｂ家庭教育について学ぼう！ 各種子育て講座等への参加に対する支援 随時

ｃ
家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

家庭教育に関する資料の配布により、意識の高
揚を促進

随時

ｇ地域へ出かけよう！
地域の各種団体と協力し、様々な行事への親子
での参加の支援

８月か10月

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

自社見学を実施 随時

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験の実施 随時

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

インターンシップの受入れ 随時

ｇ地域へ出かけよう！
子どもたちへの食育の一環として、出張スタイ
ルの料理講習会（M’S Kitchen：エムズキッチ
ン）を開催実施

随時

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

妊娠中から就学前まで、妊娠・育児に関する相
談を受け付け、親の抱えている問題や悩みの解
決に向けてのサポートを実施

通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

乳製品が作られている工場現場の見学 随時

ｇ地域へ出かけよう！
地域清掃活動や奉仕活動、及び地域の祭り等へ
の積極的な参加と協力

通年

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

県下及び松山市内の中高生を受け入れ、接客等
の実務の学習機会を提供

通年

檜垣造船
株式会社

宮田鉄工
株式会社

森永乳業
株式会社
四国支社
松山営業所

丸福運送
株式会社

株式会社
松山三越

マルトモ
株式会社

尾藤建設
株式会社

坊っちゃん
劇場
株式会社
ジョイ・
アート

有限会社
ほづみ



ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

大人の働く姿を見せる自社見学の実施 通年

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

県立図書館の協力図書の利用 随時

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受入れ 通年

ｇ地域へ出かけよう！ 地域の清掃活動への参加 随時

ヤマキ 小学生から高校生までの学習支援のため、工
株式会社 場見学を実施し、製造現場の仕組み等につい

て学ぶ機会を提供

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

インターンシップの受入れ ８月

ｇ地域へ出かけよう！ 独自の清掃活動を定期的に実施 毎年定期的に

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

従業員対象（家族応援）のレクリエーションの
実施

９月

ａ学校へ行こう！
従業員に対する学校行事への参加の働きかけ
や、休暇が取りやすい職場環境づくり

通年

ｅ
子どもの学びの場を提供し
よう！

親子で楽しみながら学べるイベントの開催
（H30で17回目）

５月

ｇ地域へ出かけよう！ 愛媛ふれあいの道ボランティア清掃の実施
３月･６月･
８月･11月

ａ学校へ行こう！ アニバーサリー休暇制度の取得促進 通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

親子で楽しめるイベントの実施（ミュージカル
協賛等）、健康フェスタ開催

通年

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

育児休業の取得奨励 通年

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

店舗での育児相談 通年

ａ学校へ行こう！

従業員に対する学校行事への参加の働きかけ
や、参加するための休暇が取りやすい職場環境
づくりを目的として、参観日休暇・時間有給制
度を導入

通年

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

①「生活設計・会計管理」「ローン・クレジッ
ト」「金融トラブル」について学習する金融経
済教育セミナーを開催。（高校１年生以上）
②カードゲームを用いて、お金の成立ちや役割
を学ぶ体験学習を開催。（小学生対象）

通年

ｇ地域へ出かけよう！
松山市都市整備部都市開発課より違法広告物除
去資格を取得。電信柱に貼付されている違反広
告物除去活動を定期的に実施

随時

ｇ地域へ出かけよう！
偶数月の第１土曜日に（社）お城下松山主催の
清掃活動に参加

偶数月

ａ学校へ行こう！
従業員の子どもの参観日、親子遠足など学校行
事への参加の働きかけや休暇を取りやすい環境
づくりの推進

通年

ｂ家庭教育について学ぼう！
ベビーマッサージの開講や香育講座、母と娘の
月経教育などの開催

通年

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

音楽会などのイベントに親子で参加できるよう
奨励

通年

ｆ
子どものキャリア体験を進
めよう！

インターンシップの受入れ ８月～９月

b 家庭教育について学ぼう！
家庭教育・子育てに関する企業内研修の実施や
各種子育て講座等への参加に対する支援

随時

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

子どもと保護者が一緒に参加できるイベント等
の開催（絵本の読み聞かせ等）

毎月

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受入れ 随時

h
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

社員やその家族を対象としたレクリエーション
や旅行の実施

７月

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

通年

ＳＭＢＣ
コンシュー
マーファイ
ナンス株式
会社

株式会社
レディ薬局

株式会社
ヤツヅカ

株式会社
洋武建設

株式会社
ヴァンサン
カン

株式会社
マツダ



a 学校へ行こう！
従業員に対して、親子遠足や運動会、入学式な
ど学校行事に参加しやすいよう、時間単位の有
給休暇の取得を奨励

随時

c
家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

朝礼等で家庭での望ましい生活習慣づくりの大
切さを従業員に働き掛けるとともに、家庭教育
に関する資料などの配布による啓発に努める。
また、家庭教育の啓発につながるチラシやポス
ターを保護者等の目に触れやすい場所に掲示す
る。

随時

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

従業員の子どもや家族を招いた職場見学を実施
し、働いている姿を見せる。

随時

ｆ家庭教育について学ぼう！
家庭教育に関する企業内研修を開催したり、家
庭教育講座開催のために施設を開放したりす
る。

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

もの育として、小学生を対象に年１回もの造り
体験（キーホルダー作り、トラクタ試乗体験
等）を実施

８月

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

食育として、小学生を対象に年１校を募集し、
出前授業を実施

６～10月

インターンシップの受入れ

主に高校生を対象に生産現場を体験

b 家庭教育について学ぼう！
夏休みに親子料理教室を行い、子どもたちの活
躍をお母さんが温かく見守り応援する機会を提
供

７月～８月

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

「水辺の生き物しらべ」や「昆虫観察会」の開
催
専門家を招き、親子で環境問題を考えるアカデ
ミックな機会を提供

８月

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

「ちりめんモンスターを探せ」
無選別のちりめんの中から虫眼鏡等を使い、ち
りめん以外の「モンスター（様々な魚の稚魚・
貝やカニなどの幼生）」を探し、環境について
考えるイベントの開催

７月～９月

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

「未来の森」
山林の中で、専門家とともに、枝打ちや除伐の
体験をしたり、木工細工をしたりして山や森の
環境維持について学ぶ場を提供

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

「ちびっ子レジ体験」「一日店長」
スーパーマーケットのバックヤードの見学や品出し
体験、レジ打ち体験の実施

夏休み
冬休み

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

子どもを遊ばせながら保護者同士自由におしゃべ
りなどをして、ゆったりとした時間を過ごすことがで
きる場として、「子育て広場」を提供

毎月１回

a 学校へ行こう！
子どもの学校行事の参加の働きかけを行うな
ど、休みやすい環境の整備

随時

c 家庭教育について学ぼう！
子育て・家庭教育に関する月刊誌などを取り寄
せて従業員に配布

随時

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験の受入れ 随時

h
その他、もっと、ユニークな家
庭教育支援に取り組もう！

社員とその家族を対象にレクリエーションやイベント
を行い、親子の参加を積極的に受入れ

随時

a 学校へ行こう！ 運動会休暇義務 随時

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

職場体験の実施、学校の社会科見学の受入れ、
インターンシップの受入れ

随時

f
子どもの学びの場を提供し
よう！

従業員の家族を含めた親睦会の実施（年２回） ７月･12月

愛麺株式会社

石田クリー
ニング株式
会社

おおぞら高
等学院
松山キャン
パス

ｄ
子どもに働く姿を見せよ
う！

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

要相談

通年（工場
繰業日）

工場見学
トラクターができるまでの工程を見学

株式会社
井関松山製
造所

生活協同組
合
コープえひ
め



「リコーサイエンスキャラバン」にて親子で楽
しく学習できる場を提供

 http：//jp．ricoh．com/kouken/science_caravan/

f 地域へ出かけよう！

リコージャパン杯学童軟式野球大会を継続的に
開催し、青少年の健全育成、体力・技能の向
上、地域社会のコミュニケーションづくりの場
を提供

９月頃

a 学校へ行こう！
従業員の学校行事への参加の働きかけを行い、
有給休暇が取りやすい環境づくりを整備

随時

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受入れ 随時

g 地域へ出かけよう！
まさきまつり、塩屋海岸の清掃、その他地域の
清掃活動への積極的な参加

随時

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

社内に子育て相談の部署を設置し、従業員の育
児相談を実施

随時

a 学校へ行こう！
従業員の学校行事への参加の働きかけを行い、
有給休暇が取りやすい環境づくりを整備

随時

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

職場体験等学習等の企業が関われる教育への積
極的な参加

随時

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

状況に応じた出前授業等の実施 随時

a 学校へ行こう！
子どもの参観日、学校行事等への参加ができや
すいように半日有給休暇の取得

通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

自社見学等 随時

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

夏休み親子環境教室＆ハイブリッドカー教室開
催。リサイクルについて学び、包装紙を使って
ポストカードを作成し実際にリサイクルを体験

７月～８月

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験・インターンショップの受入れ。接客
マナーの講習・ＩＣＳ（自動車ブレーキ）体
験。自動車整備士補助体験等

随時

g 地域へ出かけよう！

ハイブリッドカー・環境教室の出前授業実施、
トヨタの車ができる工程を上映、車のリサイク
ルの流れを説明、ハイブリッドカーの説明・試
乗体験等

随時

a 学校へ行こう！
学校行事などに参加しやすいよう、時間単位・
半日の有給休暇の承認

通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

小学校等からの社内見学の受入れ 随時

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

各学校や教育機関を対象に番組制作実習などの
出前授業

随時

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受入れ 随時

12月

～1月頃

c
子どもに働く姿を見せよ
う！

小学校等の社会科見学の受入れ 随時

c

株式会社
ＳＳＰ

家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

家庭教育に関する資料やイベントの案内、告知
の充実化の促進

随時

c
子どもに働く姿を見せよ
う！

月～金曜日
の 9:00 ～
17:30

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

年間

株式会社
愛媛ＣＡＴ
Ｖ

社内をＬｉｖｅＯｆｆｉｃｅとして常時案内す
るとともに、社員の家族見学会を開催（年１回
程度）https：//www．ricoh．co．
jp/sales/liveoffice/map/v_ehime．Htm1

愛 媛 ト ヨ
ペット株式
会社

g 地域へ出かけよう！
直営の産直「ぎんこい市場」で餅つきイベント
の開催

リコージャ
パン株式会
社愛媛支社

扇屋食品
株式会社



a 学校へ行こう！
従業員に対する学校行事への積極的な参加の働
きかけを行い、参加するための有給休暇が取り
やすい職場環境づくり

通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

近隣の学校の地域企業見学などを受入れ 随時

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

高校、大学のインターンシップの受入れ、
「キッズジョブまつやま」への出展、愛媛大学
「リケジョ応援企業」へ登録、女子中高生の会
社見学受入れ

随時

g 地域へ出かけよう！
社員による会社周辺の清掃活動実施、愛媛県
「元気な集落づくり応援団」へ登録、希望する
社員によるボランティア参加

通年

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

社員やその家族が参加できる夏のイベントや、
地域住民の方も参加できる社内餅つき大会など
を実施

通年

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

食育イベント等の学びの場や、体験イベント、
親子で参加できる各種イベントの提供

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

店舗における職場体験学習の受入れ 通年

g 地域へ出かけよう！
地域の清掃活動への参加や、祭り等の地域イベ
ントへの参加

通年

a 学校へ行こう！
学校行事に参加するのに、休暇が取りやすい環
境づくりの推進

通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

自社見学を実施して大人の働く姿を見せる。 通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受入れ 通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

学校からの工場見学の受入れを実施 随時

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

学校からのインターンシップの要請に対して積
極的な受入れを実施

随時

g 地域へ出かけよう！ 本社工場周辺の清掃活動の実施 毎月

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

従業員とその家族を対象に、レクリエーション
（クリスマス会、バーベキューなど）を通し
て、家族を含めた従業員同士の交流をサポート

通年

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

会社主催のお祭りを地域の方々やその家族と協
力しながら毎年実施し、地域のお祭りにも積極
的に参加

通年

a 学校へ行こう！
従業員が学校や地域行事に参加しやすい半日休
暇制度を導入

通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

職場見学（ショールームや工場の見学とお話） 随時

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

小学校や民間団体の児童預かり事業等での出前
事業（クイズや映像を取り入れた座学と乗車体
験）

10～12月、

長期休暇

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受入れ 随時

g 地域へ出かけよう！
地域や学校での出張講座（キャリア講話やマ
ナー教室等）

随時

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

・育児のための短時間勤務制度の延長（子が小
3まで）
・愛媛FC子供向けサッカー教室特別協賛
・ドリームマップイベント開催協賛

随時

三浦工業
株式会社

株式会社
フジ

有限会社
安岡蒲鉾店

株式会社
あわしま堂

愛媛トヨタ
自動車株式
会社



a 学校へ行こう！

従業員に対する学校行事への参加の働きかけや、
参加するための休暇（半日年休、時間単位の年
休、ファミリーサポート休暇）が取りやすい職場環境
づくり

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

地域の小学校・中学校・高校からの工場見学の
受入れ、地域の中学校・高校からの職場体験学
習の受入れ

通年

g 地域へ出かけよう！
地域での少年野球大会の開催（主催）、少年
サッカー大会の開催（協賛）

９月
通年

g 地域へ出かけよう！ 会社周辺の清掃活動の開催 年２回

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

全従業員を対象に、職場単位でのＷＬＢ（ワー
クライフバランス）活動を推進し、それぞれの
活動を社内のイントラに紹介

通年

ｈ
その他、もっと、ユニーク
な家庭教育支援に取組も
う！

社員やその家族を対象としたイベントの開催
（芸能人を招いたイベント、出店、キッズコー
ナー、景品抽選等）

３月

a 学校へ行こう！
学校行事に合わせた休暇が取りやすい職場環境
づくり

通年

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

子どもと保護者が一緒に参加できる「マイポエ
ム手作り体験」などのイベントを開催

随時

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

高校生の職場体験やインターンシップの受入れ 随時

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

愛媛ＦＣに協賛、ホームゲームの観戦チケット
を社員や家族に配布する。

通年

a 学校へ行こう！
従業員が学校行事に参加するための休暇が取り
やすい職場環境づくりの推進

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験の受入れ等 随時

g 地域へ出かけよう！ 地域の清掃活動の実施等 通年

a 学校へ行こう！
学校行事に参加するための、勤務シフトの優先
的な休日の割り振りや、半日単位での有給休暇
取得

随時

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受入れ等 随時

a 学校へ行こう！
従業員に対する学校行事への参加の働きかけ
や、参加するための休暇（半日年休含む）が取
りやすい職場環境づくり

通年

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

児童・生徒のタオル美術館見学の受入れ 通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受入れ 随時

一広
株式会社

年２回

株式会社
母恵夢

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

店舗見学や店舗内からの工場見学の実施 随時

シンワ
株式会社

株式会社
ジョージ

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

社員やその家族を対象にしたレクリエーション
やスポーツ大会の実施

ＰＨＣ株式
会社



a 学校へ行こう！

社員が子どもの参観日や学校行事へ参加しやす
いように各部署の人員を定員より各１名増員、
また半日単位で有給休暇が取れるようにし、子
どもの行事優先で有給休暇が取れるように社員
同士が助け合う風土づくりに努めている。

通年

b 家庭教育について学ぼう！
希望者全員に子育てに関する本を配布
「子どもへのまなざし」著：佐々木正美
「母」「父親のための人間学」致知出版社

随時

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

地場産業の素晴らしさを伝えるため、愛媛県紙
パルプ工業会と連携し、高校生に工場見学会を
実施

随時

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

中学校、高校に出前授業を実施（内容：地場産
業の紙や自社の紙加工品の製造工程の説明や、
製品がどのように世の中の役に立っているか、
また、働くことの楽しさ等を伝える。）

随時

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

青年会議所と連携し、地元の小学生、中学生を
工場に招き、製造工程の説明や、紙加工を体験
してもらう職場体験を実施

随時

g 地域へ出かけよう！

愛媛県愛リバーサポーター団体の金生川ラバー
ズの河川清掃活動や稚鮎放流事業に社員が参
加、また小学校中学校での金生川の出前授業を
支援

随時

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

０才から小学生６年生までの社員の子どもひと
りひとりに、毎月１冊、月齢に合わせた絵本や
本をプレセントして、読み聞かせや読書活動を
推進し、親子のふれあいの時間を増やしてもら
うように努めている。

毎月

a 学校へ行こう！
子どもの学校行事や参観日等に参加しやすい柔
軟な休暇制度

通年

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

高等学校への出前事業を実施（防災に関する内
容等）

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受入れ
未就学児のスポーツイベントに協賛

随時

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

社内の行事（例：もちつき等）に、従業員の子
どもを無料で招待

随時

a 学校へ行こう！
学校行事への参加、家族との時間のため毎月１
回日曜日を定休日に設定。始終業時刻を選択で
きるセレクティブワーキング制度を新設

通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

お父さん、お母さんが働く会社事務所、分譲
地、建設現場の見学の実施

随時

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

南極観測隊経験スタッフから、南極の動物、
オーロラなど南極の大自然について、環境エコ
に関すること、仲間の大切さ、人と人が支え
あっていくことの大切さをお伝えする「Ｂ南極
クラス」を開催

随時

g 地域へ出かけよう！
毎朝、事業所の敷地内はもちろん、周辺の歩道
や雨水側溝を全社員で清掃、地域貢献を実施中

毎日

ハイスピー
ド コ ー ポ
レーション
株式会社

ミサワホー
ム四国株式
会社

江南
ラミネート
株式会社



a 学校へ行こう！
従業員に対する学校行事への参加推進、有給休
暇取得推進

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

インターンシップの受け入れ 通年

g 地域へ出かけよう！
会社員一斉のボランティアの実施・参加、地域
貢献活動の実施

通年

g 地域へ出かけよう！ 学校へ出向いての講話の実施 通年

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

社員のバースデー休暇取得推進による家族との
時間確保のサポート

通年

a 学校へ行こう！
子どもの参観日、保護者会、学校行事へ参加し
やすい時間単位の有給休暇の取得促進

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

出前授業やインターンシップの受け入れ 随時

g 地域へ出かけよう！ 町内行事、地域の清掃活動への積極的参加 随時

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

社内イベント「agent awards」に出場するス
タッフの家族のイベント誘致

７月

a 学校へ行こう！
学校行事へ参加するために休暇がとりやすい職
場環境の推進、ひめボス宣言

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受入れ 通年

g 地域へ出かけよう！ 地域の清掃活動への参加 通年

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

育児休業取得の推進、愛媛FCに協賛しホーム
ゲームチケットを社員や家族に配布

通年

a 学校へ行こう！
従業員に対する学校行事への参加働き掛けや休
暇が取りやすい職場環境づくりの促進

通年

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

お仕事フェスタ等各種イベントへ参加し、産業
車両の操作体験活動等を実施

年数回

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターシップの受け入れ 随時

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

家族との時間を確保する活動の一貫として、毎
月第２・３水曜日を早帰りデーに設定
育児のための短時間勤務制度の延長（子どもが
小学校就学始期に達するまで）

随時

a 学校へ行こう！
有給休暇やフレックスタイム制度を活用した学
校行事への参加及び休暇が取りやすい職場環境
づくりの推進

通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

自社工場見学の実施 ８月

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受け入れ 通年

g 地域へ出かけよう！ 会社周辺の清掃活動、地元町内行事への参加 随時

ジブラルタ
生命保険
株式会社

株式会社
日本
エイジェン
ト

佐川印刷
株式会社

トヨタL＆F
西四国
株式会社

コスモ松山
石油株式会
社



a 学校へ行こう！
社員の子どもが小学３年生の年度末まで短時間
勤務ができる制度を設定

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

小・中学校を中心とした職場見学の受け入れや
要請に応じた出前授業を実施

随時

g 地域へ出かけよう！ 空港周辺の清掃活動の実施 随時

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

従業員とその家族も参加できるレクリエーショ
ン（バスツアーやバーベキュー等）を実施

随時

a 学校へ行こう！
１日・半日・時間単位での有給休暇を活用した
学校行事への参加を呼びかけ、休暇を取りやす
い環境を整備

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

中学生・高校生を対象とした職場体験の受け入
れ

随時

g 地域へ出かけよう！
本社周辺の清掃活動
各事業拠点の地域清掃活動への参加

随時

g 地域へ出かけよう！

地方祭は会社を休日とし、積極的な参加を後押
し
松山市外居住従業員や実家の地方祭参加のため
の有給休暇取得を積極承認

年１回

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

愛媛ＦＣ・愛媛ⅯＰ・愛媛ＯＶのホームゲーム
観戦チケット、坊っちゃん劇場の観劇チケット
を社員や家族に配布し、地元のスポーツ・文化
にふれる機会を提供

随時

a 学校へ行こう！
従業員が学校行事参加のために休暇取得できる
環境の推進

通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

養殖施設見学の受け入れ 随時

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

食育活動「お魚＆きぬ青のり教室」の実施 随時

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

試合会場での「スタッフの業務見学」や「ボラ
ンティア活動への参加」等

随時（10月
～４月）

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

試合会場でのレクリエーションへの参加や学校
訪問におけるボールを使ったスポーツ教室の実
施等

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

練習見学やインターンシップの受け入れ等 通年

g 地域へ出かけよう！ 各地域のイベントや催し物に参加しての交流 通年

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

プロバスケットボールの運営とは別に、子ども
を見守り健やかに育む環境づくりを目的とした
「子どもの居場所づくり」事業の実施
他スポーツチームや文化団体とのコラボイベン
トを通して、地元のスポーツや文化活動への観
戦・観覧気運の醸成

通年

a 学校へ行こう！
有給休暇制度を活用して、子どもの参観日等の
イベント、保護者会等の学校行事への参加を推
奨

通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

自社見学や小学校単位の社会科見学を積極的に
受け入れることにより、大人の働く姿を見せ
る。

随時

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験学習の受け入れ 随時

スリーライ
ンズ株式会
社

株式会社
ＡＮＡエア
サービス松
山

株式会社エ
ヒメスポー
ツエンター
テイメント

株式会社
住工房たか
せ

大進建設株
式会社



a 学校へ行こう！
参観日、学校行事等の参加のため、就業日時を
変更するなど、柔軟に対応

通年

c
家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

家庭教育に関する情報の提供や共に学び合う環
境づくり

通年

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

学校や地域に出向いて、ふるさとへの愛情と誇
りを深めるための「ふるさとを知る授業」を実
施
・郷土料理、お魚の捌き方の実習や見学
・地場産業、ブランディング、加工品開発製造
  販売に従事する人々や地域の自然、歴史、文
  化についての理解
・地域の課題解決（資源の減少、産業の衰退
等）
　を考える場の提供

通年

g 地域へ出かけよう！

自社企画運営の「奥地アジ祭り」の実施
・屋形船でのジオクルージングとジオの恵み野
外
　レストランを開催

随時

g 地域へ出かけよう！ 地域の行事や奉仕活動等、積極的な参加と協力 随時

a 学校へ行こう！
従業員の子どもの学校行事への参加のために、
休暇を取得しやすい環境を整備

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

近隣の中高生を受け入れて、職場体験を実施 ９～10月

g 地域へ出かけよう！
地域の清掃活動、運動会、祭り等への積極的な
参加

随時

a 学校へ行こう！
従業員に対する学校行事への参加働きかけや休
暇が取りやすい職場環境づくりの促進

通年

ｂ家庭教育について学ぼう！
子どもたちの健全育成や子育てに関する研修会
等への積極的な参加

随時

c
家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

家庭教育の不安や悩みなどに対して相談・対応
ができる人材の育成

随時

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

小中学生を対象に地域課題（人口減少、高齢
化、耕作放棄地の増加、有害鳥獣駆除等）や食
文化（自然と命のつながりの大切さ）について
の学習会を実施

随時

g 地域へ出かけよう！ 地域行事、学校行事への積極的な参加 随時

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

従業員やその家族も参加できるレクレーション
活動（バーベキュー、餅つき大会）の実施

随時

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

地域の小学生、中学生、高校生の会社・工場見
学の積極的な受け入れを実施

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

地元の複数の県立高校のインターンシップの受
入れを実施

通年

g 地域へ出かけよう！
当社役員が地域の中学校、高校で紙産業に関す
る講座を実施

通年

株式会社小
関電工

株式会社Ｓ.
Ｔ.Ｍ

三木特種製
紙株式会社

株式会社マ
ルウ水産



a 学校へ行こう！ 従業員へのフレックスタイム勤務の導入 通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

愛媛ＦＣホームゲームへの従業員家族の来場を促
進する取組を実施

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

練習見学や、職場体験・インターンシップの受け入
れ等

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

小学校訪問や職場体験イベントへの参加を通じ
て、子どもたちにプロサッカー選手・クラブの仕事を
学ぶ場の提供

通年

g 地域へ出かけよう！
選手による学校訪問活動や、地域イベントへの参
加

通年

a 学校へ行こう！
従業員に対して、積極的に学校行事への参加の働
きかけや、休暇が取得しやすい環境づくりを推進

通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

地域の小・中学生への工場見学と職場体験を継続
的に実施

通年

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

学校が主催する中学校や高校の出前講座への積
極的な参加

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

インターンシップの積極的な受け入れ 通年

g 地域へ出かけよう！ 定期的な地域清掃活動の実施 随時

a 学校へ行こう！
子どもの参観日・運動会など学校行事参加の働き
かけを行うために、事前申請により柔軟に就業日
時を変更するなどの工夫を実施

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

地元の中学・高校の職場体験・インターンシップの
受け入れ等

随時

g 地域へ出かけよう！
宇和島市遊子の水荷浦にある、国の重要文化的景
観や日本農村百景にもなっている「段畑」を守る取
組で「ジャガイモ栽培」を実施

４～５月

a 学校へ行こう！
社員に対する学校行事への参加の働きかけや休
暇がとりやすい職場環境づくりの推進

通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

会社・工場見学、インターンシップの受け入れ 通年

g 地域へ出かけよう！
地域の団体が開催する催し等に体験コーナーを出
店、地域の清掃活動への参加

各開催時

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

社員旅行の実施や社員の家族も参加できるレクリ
エーションの開催

各開催時

a 学校へ行こう！
従業員に対する学校行事の参加の働きかけや、
半日有給休暇の取得の推進

通年

c
家庭教育支援の啓発の輪を
広げよう！

家庭教育に関する資料の配布 通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

地域の児童・生徒を招いて職場見学の実施 通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受け入れ
相談の上、
決定

四国竹林塗
装工業株式
会社

株式会社愛
媛ＦＣ

正起ガス株
式会社

ジャスティン
株式会社

株式会社か
どや



d
子どもに働く姿を見せよ
う！

自社工場見学の実施（学生、保護者も可） 随時

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

企業のSDGs取り組み紹介講座、新居浜ものづく
りマイスター出張講座、ものづくり体験講座を
実施

随時

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

新居浜市内各校からインターンシップ及びえひ
めジョブチャレンジU-15事業の受け入れ

随時

a 学校へ行こう！
従業員に対する学校行事参加の働きかけと参加
のための休暇の取りやすい環境の体制づくり

通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

社員の職場見学を実施 随時

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

社員家族を含めてのBBQを実施 夏季

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

虫歯予防デイにおいて大洲市内保育園から中学
生までの子どもたちに歯ブラシを無償提供

６月

a 学校へ行こう！
従業員に対する学校行事への参加の働きかけ、
休暇が取りやすい職場環境づくりの推進

通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

近隣の小学校等からの「職場環境」の受け入れ 通年

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受け入れ 通年

g 地域へ出かけよう！ 地域へ赴き清掃活動を実施 通年

a 学校へ行こう！
学校行事等に参加しやすいように、有休休暇が
取りやすい環境づくりの推進

通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

小学校等の社会科見学の受け入れ 随時

e
子どもの学びの場を提供し
よう！

学校へ出向いて、子どもたちとダンスをして表
現力を高めるお手伝い、プログラミング教室
（マイクラ・ぷよぷよ等）を実施

随時

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験やインターンシップの受け入れ 随時

g 地域へ出かけよう！
依頼があれば、学校へ社員が出向いて講話の実
施、地域の行事への参加

随時

a 学校へ行こう！
従業員が学校行事等に参加するのに、休暇が取
りやすい職場環境の整備推進

随時

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

職場体験・インターンシップの受け入れ 夏頃

g 地域へ出かけよう！ 各店舗周辺の清掃活動の実施 毎週水曜日

g 地域へ出かけよう！ 主催イベントの開催や地域イベントへの参加 通年

a 学校へ行こう！
従業員の子どもの参観日や保護者会等の学校行
事の参加がしやすい職場環境づくり

通年

d
子どもに働く姿を見せよ
う！

自社見学の実施 随時

f
子どものキャリア体験を進
めよう！

①小学生・・社会科見学
②中学生・・職場体験
③高校生と大学生・・インターンシップ等の受け入れ

随時

g 地域へ出かけよう！ 町内行事への積極的な参加 随時

h
その他、もっとユニークな
家庭教育支援に取り組も
う！

社員及び社員の家族を対象に食事会や花火大会
鑑賞等への招待、従業員旅行を実施

随時

株式会社
アイテック

仙味エキス
株式会社

西予ＣＡＴＶ
株式会社

川之江信用
金庫

株式会社四
国中央テレビ

株式会社
大石工作所


